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Въведение

IO1: Учебна програма за обучение между поколенията
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I. Лист за оценяване: 
1.  Менторството е практика, в която по-младите служители се обучават под ръководството на техни старши колеги.
а. Вярно
б. Грешно

2. Менторството може да се осъществи от по-възрастните служители към по-младите и обратното. Моля уточнете как всяка група може да даде своя принос във взаимното обучение. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Според изследвания, населението на възраст 55 и повече години се е увеличило до 30% през 2019 г. и се очаква да достигне връх от около 40% до 2050 г. 
а. Вярно
б. Грешно

4. С термина „Дигитални умения” се имат предвид редица способности за използване на цифрови устройства, комуникационни приложения и мрежи за достъп и управление на информация. 
а. Вярно
б. Грешно

5. В днешно време само нискоквалифицираните млади работници се стремят да получат чрез своите професионални постове възможности за обучения, които ще им помогнат да усъвършенстват своите умения. 
а. Вярно
б. Грешно

6. “Бейби Бумърите” са родени след 1981.
а. Вярно
б. Грешно

7. Моля, опишете накратко (с 1-2 изречения) какво е „Управление на възрастта“ .
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Какво е „стратегическо мислене “?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Моля посочете 3 предимства на „Възрастовото разнообразие“ в професионални работни условия: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Твърди се, че хората, които попадат в поколение Милениум са неучтиви към лица на ръководни позиции. 
а. Вярно 
б. Грешно
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