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1. Когато хората остаряват, интелигентността им значително намалява
a. ВЯРНО
b. ГРЕШНО 
2. Всички пет сетива намаляват ефективността си с напредване на възрастта
a. ВЯРНО 
b. ГРЕШНО
3. Предписателните стереотипи описват какво могат да вършат лицата от дадена възраст
a. ВЯРНО
b. ГРЕШНО 
4. Всички възрастови стереотипи са отрицателни
a. ВЯРНО
b. ГРЕШНО 
5. Има прекалено малко доказателства, които да показват, че възрастовите стереотипи на работното място са верни
a. ВЯРНО 
b. ГРЕШНО
6. Знак за възрастова дискриминация е когато по-възрастните хора биват пренебрегвани при увеличения на заплатата и повишения
a. ВЯРНО 
b. ГРЕШНО
7. Дигиталните умения и справянето с технологиите са компетенции, които по-възрастните служители трябва да развият
a. ВЯРНО 
b. ГРЕШНО
8. Критичното мислене е компетентност, която се подобрява с възрастта
a. ВЯРНО 
b. ГРЕШНО
9. Възрастовият профил на една организация може да бъде едновременно силна и слаба страна
a. ВЯРНО 
b. ГРЕШНО
10. Депресията се проявява по-често при възрастните отколкото при младите
a. ВЯРНО
b. ГРЕШНО 
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